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累積前二年產學合作之成果，民國101年已應公部門與葬儀商業公會全國聯合會之請，擴大為產官學執行小組之規模，因此新年度將整合相關資源，致力於產官學合作的締
結，除有助於國家殯葬政策與產業人力供需市場之推動與滿足，更能擴展校際資源之發揮。經由特色典範計畫的實施，故101年度本分項計畫共計以下重點項目：
工作項目4-1：辦理產官學合作座談會
成立產官學執行小組辦理座談會，提供殯葬產官學相互交流與溝通之平台，並廣納蒐集國人對於生死尊嚴期盼之客觀公正資料，以促進產官學界以提升國人福祉為依歸的共同
目標。
工作項目4-2：擴展生命體驗活動至產業界與公部門
因應殯葬產業界與主管機關之邀請，101年度將有助於提升生命關懷情懷之死亡體驗活動擴大實施至殯葬企業人才培訓計畫中，目前共計有國寶禮儀服務公司、龍巖服務
公司、全安泰、臺灣仁本、中鼎川、冠遠建設（中興厚德殯儀館、和美鎮立殯儀館）等殯葬集團預定安排員工蒞校參與活動；另有公部門包含新竹羽化館、頭份鎮
立殯儀館及新北市生命禮儀科同仁也將報名參加，透過活動體會逝者接受服務的心情，進而產生同理心提升服務倫理。
工作項目4-3：發展殯葬服務業之生命關懷認證制度
發揮生命禮儀中心所累積建構之教學資源，已與新北市政府民政局達成共識，共同合作開發國內首創之以生命關懷為目標之殯葬禮儀服務業者的認證制度，以造福國人於殯葬
消費時能有更加公正與客觀的選擇標準，同時亦透過認證前其的輔導計畫，有效提升殯葬產業界業者之服務品質。
工作項目4-4：辦理殯葬服務品質教育訓練與殯葬司儀認證
配合內政部政策，延續100年度與葬儀商業公會全國聯合會之產學合作契約，101年度將以培養殯葬專業師資計畫落實教育訓練下鄉與進城之計畫，輔導中小型殯葬服務
業者經營策略提升、服務品質精進、客戶互動網路化之理想，也透過殯葬司儀認證制度，讓主持喪禮儀儀式之司儀不但落實殯葬文化改革，更具體體現國人死亡尊嚴。
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